Ay (o 55065

cAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”™

MOCAO N° 4 [ 22

ASSUNTO: PROTOCOLON® 26 &1

MOCAO DE REPUDIO a|DATA OR[0D[ 1r
iniciativas de descumprimento do piso ! N

catariol DESPACHO:

' um.xm)
| 'H\

_ Apresentamos a Vossa Exceléncia a presente MOCAO DE
REPUDIO a iniciativas de descumprimento do piso salarial. Conforme uma
nota expressa pelo Coren-SP diversos profissionais de enfermagem receberam
notificagdes de seus empregados conciliando a manutengdo de seus empregos
a um remanejamento de escalas ou alteragdes em seus contratos de trabalho,
de forma a ndo cumprir o piso salarial estabelecido na Lei 14.434/2022, que
passou a vigorar em 05 de agosto, com efeitos imediatos.

SENHORES VEREADORES,

Repudiamos qualquer atitude de burlar a legislagdo sob
iniciativas que comprometam a qualidade de vida e de trabalho prestado por
mais de meio milhdio de profissionais de enfermagem paulistas e refor¢a a
legalidade fundamentada da aplicagdo do piso salarial.

O piso salarial da enfermagem enfrenta uma verdadeira batalha
contra as entidades de satide que afirmam néo ter capacidades financeiras para
sustenté-lo, mas que se reflete em publicas manifestagoes de afronta a Lei do
Exercicio Profissional e a Legislagdo Trabalhista.

Os valores da Lei 14.434/2022 foram amplamente divulgados
durante sua tramitagio e ndo podem ser tratados com surpresa. Portanto,
houve tempo para definigéo de fontes de financiamento € para discutir uma
saida para a situagio das Santas Casas ¢ Prefeituras, cujas dificuldades
financeiras sdo antigas e recorrentes, independentemente do piso da
enfermagem.
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A wiabilidade financeira ¢ fundamental para garantia do piso
salarial e, por isso, este ¢ um momento de unifio entre os setores da satde e 0s
politicos para buscar caminhos que assegurem esse direito.

Néo se pode admitir que a conta da falta de financiamento
recaia sobre a enfermagem, que é a espinha dorsal da satide e merece a devida
valorizagéo.

Desta forma, apresentamos a presente mogéo de repidio contra
todo e qualquer ato de descumprimento do piso salarial de enfermagem.

SALA DAS SESSOES, EM 05 DE SETEMBRO DE 2022

A O KODAK
VEREADOR
- AS COMISSOES
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