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cAMRRA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

INDICACAON° 51 %

ASSUNTO: PROTOCOLON® _13co

AO PREFEITO MUNICIPAL [DATA o7 /o9/28
Solicita e sugere providéncias para criagdo de um

programa “Insercio do jovem aprendiz no| DESPACHO:
mercado de trabalho”, com um ciclo de palestras
¢ orientagdes aos alunos do 9° ano do Ensino
Fundamental da Rede Municipal em parceria com |
instituicdes e empresas da regido, a fim de instruir, DERERIDA sm
direcionar e inspirar os alunos em como € porque
atuar como menor aprendiz. Indicamos que a
organizagio seja sob a responsabilidade tanto da .
Secretaria de Educagdo como da Secretaria de
Desenvolvimento FEcondmico, na forma que
especifica.

SENHORES VEREADORES,

INDICAMOS, na forma regimental, ao Senhor Clemente Antonio de Lima
Neto, Chefe do Executivo, solicitando providéncias para criagdo de um programa: “Insercéio do
jovem aprendiz no mercado de trabalho”, com um ciclo de palestras e orientagdes aos alunos do
9° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal em parceria com institui¢des ¢ empresas da
regido, com intuito de instruir, direcionar e inspirar os alunos em como ¢ porque atuar Como menor
aprendiz.

Indicamos que a organizago seja sob a responsabilidade tanto da Secretaria de
Educagao como da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

O centro de eventos é um 6timo local para realizagio deste ciclo de palestas.

Embora os jovens possuam conhecimento da possibilidade de entrar no mercado
de trabalho através de programas dos mesmos, ficam perdidos sem saber por onde iniciar, onde
podem se inscrever, onde buscar tais vagas, a importancia de atuar desta forma, quais direitos
possuem, dentre outras duvidas.

Assim, sugerimos que a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, em parceria
com a Secretaria da Educagdo busque responsaveis por empresas, indistrias ¢ comeércio, para
realizarem palestras informativas aos jovens tremembeense.




CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE TREMEMBE

“CASA JOAO DE SOUZA PEREIRA”

Sugerimos contato e tentativa de parcerias com 0s seguintes 0rgaos:
- Senai;

- CIEE;

- SOAPRO - Taubaté;

- Sebrae;

- Funcionarios de RH de fabricas instaladas no Vale.

RENATO VARGAS NETTO
VICE-PRESIDENTE




